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PROVEEDOR

ENTRADAS

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLE

SALIDAS - REGISTROS

USUARIO

Interno

Externo

Interno Externo

Director(a) de
Gestion Corporativa
y Control Interno
Disciplinario

Autos de citacion a
audiencias

Control Disciplinario Verbal

Director(a) de Gestién
Corporativa y Control Interno
Disciplinario

Acta de audiencia
Fallo sancionatorio de

primera instancia
Constancia de ejecutoria

Comunicacién par

ejecucion
Auto obedézcase.y camplase
Resolucit \
Fallo absolutorio ;d€ primera

er

- instage

Gestion Talento

Comunicacién registro | Humano
sancién (Personeria; Yy
I Y b2 . . .
mqonwﬁmm::w.v %Q‘Sﬁ_oq publico o

contratista afectado
por la conducta

Procuraduria
General de la
Nacion
Personeria de
Bogota
Ciudadano

Servidor publico o
contratista afectado
por la conducta

Ciudadano

Queja

Control Disciplinario Ordinario

R o_,ﬂmosw&\% Gestion

Corpofativa y Control Interno
| Disciplinario

-
4

& Comunicacion auto

Autos inhibitorio

inhibitorio - quejoso
Aauto de apertura (indagacion
preliminar implicado,
indagacion preliminar en
averiguacion)
Comunicacion apertura
indagacioén implicado
Notificacion (Personal,
edicto)
Auto que decreta pruebas en
indagacion o investigacion
Comunicacion auto de
pruebas a sujeto procesal
Citacion (al testigo, quejoso
ratificacion y ampliacién)
Testimonio

la queja
Version libre

Ratificacion y ampliacién de

Gestion Talento
Humano

Servidor publico o
contratista afectado
por la conducta

Procuraduria
General de la
Nacion
Personeria de
Bogota
Ciudadano
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PROVEED!
(EEDOR ENTRADAS PROCEDIMIENTOS RESPONSABLE SALIDAS - REGISTROS USUARIO
Interno Externo Interno Externo
Notificacion (Personal Gestién Talento MMHMM—M__M
Servidor publico o N N Director(a) de Gestién X ? Humano s
. . . Control Disciplinario Ordinario . edicto) R L Nacién
contratista afectado Ciudadano Queja Corporativa y Control Interno Servidor publico o .
A Auto que decreta pruebas en X Personeria de
por la conducta Disciplinario . . . . contratista afectado .,
indagacion o investigacion Bogota
por la conducta N
y Ciudadano
i
” |prueba: w.m\aﬁo procesal
Citacjgp (al testigo, quejoso
ratifighcion y ampliacion)
.| Tegtimonio
. . JRatificacion y ampliacion de
\\ la queja .
ey .. Procuraduria
B Version libre Gestion Talento General de la
Servidor publico o Control Disciplinario Ordinario Director(a) de Onmxenw\x Visita especial Humano Nacién
contratista afectado Ciudadano Queja P Corporativa %..O)m—wwqo_ Interno |Solicitud de documentos Servidor publico o Personeria de
por la conducta Ommomv_m_.ﬁhow\w\ Comunicacion prorroga contratista afectado Bogotd
apertura de la investigacién |por la conducta 08
&) o Ciudadano
g ﬁ\i implicado
Auto de archivo
Comunicacién auto de
archivo (implicado, quejoso)
Estado
Constancia de ejecutoria
Auto (concediendo recurso . Procuraduria
: 5 . . Gestion Talento
) : x& : Director(a) de Gestion de apelacion, rechazando el Humano General de la
Todos los servidores Control Ummy_‘\vnsm:.o‘ Ordinario ) recurso por improcedente, . 1 Nacion
o Informe N Corporativa y Control Interno Servidor piiblico o .
publicos 5 ,w A rechazando el recurso por . Personeria de
Disciplinario . contratista afectado .
extemporaneo, declarando or la conducta Bogota
desierto un recurso) p Ciudadano
GO,
\%&. ﬁ
% po)
=4 =
PGO03-FO388-V1 _SGS 7
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PROVEEDOR
ENTRADAS PROCEDIMIENTOS RESPONSABLE | SALIDAS - REGISTROS USUARIO
Interno Externo Interno Externo
i Comunicacion del pliego de
cargos (Personeria,
Procuraduria)
Auto variacion del pliegode |-
cargos b .
Notificacién personal . o
Auto de nombramiento de |
defensor y comunicacion:, - .
: .. Procuraduria
Gestién Talento
Director(a) de Gestion Humano General de la
Todos los servidores Control Disciplinario Ordinario ectorta SO ane Nacién
- Informe Corporativa y Control Interno Servidor piiblico o .
publicos N X X Personeria de
Disciplinario en descargos;que niega  |contratista afectado Bowot
pruebas en‘descargos, corre |por la conducta . 8
T Ciudadano
traslados para alegatos de
w7 concesion)
‘| Comunicacion traslado para
%" alegar conclusion
Fallo primera instancia
Comunicacion fallo
absolutorio quejoso
Notificacion personal
Comunicacion remision
expediente segunda instancia
Constancia de ejecutoria .. Procuraduria
S . Gestion Talento
] X T Director(a) de Gestion Comunicacion registro Humano General de la
Todos los servidores Control Diséiplinario Orgjitario X sancion (Personeria, . - Nacion
. Informe - ) Corporativa y Control Interno g Servidor ptblico o .
publicos o : P Procuraduria ) . Personeria de
Disciplinario L, contratista afectado .
Comunicacion para Bogota
por la conducta .
Ciudadano

ejecucion
Auto obedézcase y camplase
Sistema de Informacién

Disciplinario
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N

DOCUMENTACION ASOCIADA AL PROCESO
Véase Mapa Interactivo.

MONITOREO Y SEGUIMIENTO
« Comité Directivo

« Comité SIG

« Comité Operativo

¢ Plan de gestion

* Mapa de tiesgos

+ Subcomité de asuntos disciplinarios

« Sistema de Informacién Disciplinario

TRAMITES Y SERVICIOS
No aplica

RECURSOS

* Sistema de Informacién Disciplinario (SID3)

« Sistema de Informacion para la Planeaci6n Interna (SIPI)
+ Mapa interactivo

POLITICAS DE OPERACION
Véase numeral 4. Lineamientos o politicas de operacion en los procedimientos asociados al proceso

Elaboré Revisé

Nombre: Rodrigo Alberto Gonzéilez Pérez

7 Lrg

z <7
Nombre: Gingd Chappe Chappe

Gestion Corporativa y CID

Cargo: Profesional Especializado Direccién de |Cargo: Subdirectora de Pro; ramas y

7/
Cargo: Directora de Gestién Corporativa y Control Interno
Disciplinario
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